LAPORAN MENGHADIRI LATIHAN

Perhatian:

1.
Laporan Menghadiri Latihan hendaklah dikemukakan kepada Bahagian Pengurusan Sumber Manusia selewat-lewatnya 7 hari dari tarikh tuan/puan tamat mengikuti program.

2.
Nota-nota dan buku program yang diperolehi perlu disertakan bersama-sama laporan ini.


Nama Pegawai/Kakitangan : NORFAZILAH BT ABD MANAN
Jawatan: PENOLONG PENGARAH
Jabatan/Bahagian/Unit: BAHAGIAN OPERASI, JBA

Tajuk Latihan
:SEMINAR SEHARI PENGAMBILAN TANAH ANJURAN KELAB INSTUN
Tarikh


:28/5/2009 Hingga -
Tempat

:HOTEL QUALITY, SHAH ALAM, SELANGOR
Penganjur

:KELAB INSTUN MALAYSIA
A.
Objektif Kursus

	Memberi pendedahan tentang tatacara pengambilan tanah, isu-isu dan kaedah penyelesaian masalah yang melibatkan pengambilalihan tanah.



B.
Latar Belakang

	Seminar sehari pengambilan tanah ini dianjurkan oleh kelab Institut Tanah dan Ukur Negara (INSTUN) dimana terdapat empat (4) kertas taklimat yang dibentangkan oleh pensyarat-pensyarah INSTUN yang berpengalaman di dalam proses pengambilan tanah. 



C.
Kandungan Kursus

	Empat (4) kertas pembentangan yang dibentangkan adalah seperti berikut:
1. Overview Pengambilan Tanah, Isu dan Masalah

2. Pra Pengambilalihan Tanah

3. Proses Pengambilalihan Tanah

4. Pasca Pengambilalihan Tanah




D.
Lawatan Sambil Belajar (jika ada)

	Tiada



E.
Lawatan Kebudayaan (jika ada)
	Tiada



F.
Kelemahan dan Kekuatan Kursus
	Tempoh seminar yang terlalu singkat dan terdapat beberapa kertas kerja yang perlu diberi penekanan yang lebih. Kekangan masa di dalam membincangkan isu-isu yang berkaitan dengan proses pengambilalihan tanah.



G.
Penutup
	Seminar yang baik dan mungkin dapat diteruskan dari semasa ke semasa.




	Tercapai
	

	Tidak Tercapai
	


Matlamat Penghantaran Staf Menjalani Program Latihan 

Cadangan Latihan Lanjutan Yang Boleh Diberi Kepada Pegawai/Kakitangan Berkenaan Untuk Memajukan Kemahiran Diri Dan Kerjaya:
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